
令和７年度 中小企業・小規模事業者ワンストップ総合支援事業（よろず支援拠点） 

コーディネーター募集要領 

 

公益財団法人高知県産業振興センター  

 

 

公益財団法人高知県産業振興センター（以下、「センター」という。）は、令和７年度中小企業・小

規模事業者ワンストップ総合支援事業（よろず支援拠点）の実施に向けて、地域の支援機関等と連携を

図りながら県内の中小企業・小規模事業者等が抱える売上拡大や経営改善等の経営課題の解決をサポー

トする「コーディネーター」を以下のとおり募集します。 

※今回の募集については、国の令和７年度中小企業・小規模事業者ワンストップ総合支援事業（よろず

支援拠点）を当センターが受託した場合に限っており、受託しなかった場合は、採用の内定が取り消

されます。 

 

１ よろず支援拠点の目的・役割 

国が全国に設置する無料の経営相談所です。 

地域の支援機関等と連携しながら、中小企業・小規模事業者等が抱える売上拡大や生産性向上、経

営・資金繰り等の経営課題に対し、よろず支援拠点のコーディネーターがきめ細かい支援サービス

をワンストップで提供する経営支援窓口です。 

 

２ 業務内容 

  高知県よろず支援拠点に来訪する中小企業・小規模事業者等の経営課題を分析し、課題解決に向け

た専門性の高い高度な提案を行います。また、個別に設定された各種目標件数達成に向けた活動及

び支援の成果事例の報告も行います。具体的には次のような内容となります。 

（１）拠点に来訪する事業者の課題解決に向けた相談対応・提案 

（２）来訪だけでは課題解決が難しい事業者への訪問、メール、電話、Webによる相談対応 

（３）金融機関及び商工会・商工会議所等の支援機関と連携した出張相談等において、金融機関の各店 

舗や地域の支援機関に出向き、設置された窓口での相談対応 

（４）相談状況に応じた他のコーディネーター及び他の支援機関との連携 

（５）事業者に対する伴走型の相談対応による課題解決及びそのフォローアップ 

（６）自身で企画するセミナーや勉強会の実施、ホームページや機関誌等による拠点の広報活動 

（７）新規相談者の掘り起こし 

（８）成果のあった支援事例の定期的な報告または発表 

（９）相談内容の相談記録システムへの入力および日報、旅費精算にかかる資料の作成・提出 

（10）その他、本事業に係る付帯業務・事務作業等 

 

３ 公募するコーディネーター 

    以下、常勤コーディネーター及び特任コーディネーターを募集します。 

 （１）常勤コーディネーター 

   ① 募集人数：２～３名 

   ② 勤務日数：月８日以上の勤務が可能な方 

③ 募集人材：次のア～エのいずれかを満たしている方 

    ア 中小企業診断士またはそれと同等の専門性や能力を持つ方 

    イ 経営革新計画等の策定に際し、主たる支援者として関与した経験を持つ方 

    ウ 経営改善計画の策定に際し、主たる支援者として関与した経験の持つ方 

エ 行政機関・大学・研究機関・民間企業等における支援実績があり、売上拡大や経営改善 

等、経営全般にかかる支援プロジェクトを管理コントロールできる方 

  



（２） 特任コーディネーター 

   ① 募集人数：１～３名 

   ② 勤務日数：月１～４日程度 

③ 募集人材：次のア～オのいずれかを満たしている方 

ア 自ら起業し、企業経営者としての経験やノウハウを生かした経営アドバイスができる方 

イ 店舗改善（商業・サービス分野）の知識・経験が豊富であり、商業・サービス分野を対象と 

した店舗改善支援ができる方 

   ウ ＩＴと企業経営の両方の知識を持ちつつ経営者の経営戦略を実現しＩＴ利活用による業務 

効率化・ＤＸ支援ができる方 

エ ＷｅｂやＳＮＳを活用した売上拡大支援ができる方 

オ パッケージ、商業販促用チラシ、店舗デザインなどの具体的なブランディング、マーケティ 

ングの支援ができる方 

 

  ※ 「常勤コーディネーター」、「特任コーディネーター」は、応募者に選択していただきます

が、支援可能領域と相談状況を鑑みて、当拠点から提案することがあります。 

 

４ 応募資格要件等 

次の（１）～（５）の全てを満たしていること 

（１）日本国籍を有していること 

（２）中小企業・小規模事業者等の事業や経営実態に精通し、コミュニケーション能力に優れ、中小

企業支援の経験や民間企業等における実務経験等を有していること 

（３）「３ 公募するコーディネーター」に該当すること 

（４）心身ともに健康で、普通運転免許を保有し、車等を使って中小企業等への訪問が可能なこと 

（５）パソコン(エクセル、ワード、パワーポイント等)、インターネット、メール等を活用して業務

遂行が可能なこと 

 

５ 採用条件等  

（１）委嘱期間  

委嘱の日から令和８年３月３１日まで 

※ ただし、国の予算措置の状況や、コーディネーターとしての勤務考課により継続すること 

があります。また、勤務のパフォーマンス等によっては、契約期間中に出勤日数の調整 

（増減）をさせていただくことがあります。 

（２）勤務日数 

「３ 公募するコーディネーター」の（１）及び（２）の ②勤務日数のとおり（応相談） 

※ 原則として土日祝日及び年末年始を除きます。兼業での応募も可能です。 

（３）勤務場所 

高知市布師田３９９２－２ 高知県中小企業会館５Ｆ 高知県よろず支援拠点 

※ 業務に応じて県内外への出張があります。 

（４）勤務時間 

８時３０分～１７時１５分（うち休憩時間６０分） 

（５）報酬等 

原則、日額２５，０００円（税抜） 

※ 業務への従事が半日（４時間以上）の場合は１２，５００円です。 

（６）旅費等 

業務により生じる旅費はセンター規程に基づき支給 

（７）社会保険等 

各種社会保険、労働保険なし 

（８）その他 



住宅手当等の福利厚生については支給しません。 

また、勤務場所への通勤に係る費用についても支給しません。 

 

６ 応募方法等  

（１）応募期間 

令和７年３月１７日（月）～５月１６日（金）１７時必着（定員になり次第募集締切） 

（２）スケジュール 

   第１回目 締切：令和７年３月２４日（月）１７時必着 面接：３月２８日（金） 

    第２回目 締切：令和７年４月１８日（金）１７時必着 面接：５月中旬予定 

    第３回目 締切：令和７年５月１６日（金）１７時必着 面接：５月下旬～６月上旬予定 

（３）必要書類 

① 応募申請書【様式１】 １部 

② 履歴書   １部（市販のもの/写真貼付） 

③ 職務経歴書 １部（任意様式/パソコン作成可） 

④ 応募調書【様式２】 １部 

⑤ 公的資格を証明する資料の写し １部（※士業等に関するもので該当する場合のみ） 

⑥ 暴力団排除に関する誓約書【様式３】 １部 

⑦ その他業務経歴等に関する付属資料（必要に応じて）  

（４）提出先等 

応募期間中に、下記宛て先まで郵送または持参すること。 

〒７８１－５１０１ 

高知市布師田３９９２－２ 高知県中小企業会館２Ｆ  

公益財団法人高知県産業振興センター 経営支援部 経営支援課 宛て 

※ 郵送の場合は、封筒等の表面に「よろず支援拠点 コーディネーター応募書類在中」と 

朱書きすること。 

（５）その他  

① 提出された書類は、内定審査の用途に限り使用し、一切返却しません。 

② 個人情報については、正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切しま 

   せん。  

 

７ 選考方法  

個別面接審査により内定者を選考し、四国経済産業局と協議のうえ決定します。面接日程につ

きましては、別途連絡します。 

なお、応募者多数の場合は書類審査（１次試験）の後、個別面接審査（２次試験）を行います。 

 

８ 注意事項 

 （１）応募及び選考に要する費用（交通費、郵送料等）は負担しません。 

 （２）報酬等につきましては、源泉徴収を行ったうえで、指定個人口座へ振り込みによって支払い 

ます。 

（３）本事業による支援によって得られた成果は、原則として支援を受けた中小企業・小規模事業者

等に帰属します。 

 （４）コーディネーターは、本事業により知り得た中小企業・小規模事業者等の秘密を厳守するとと

もに、これを自己の利益に利用してはなりません。委嘱期間終了後も同様とします。 

 （５）委嘱後は、原則、自らの事業として現に有料で業務を行っている事業者について、よろず支援

拠点事業として自ら対応することは認めません。また、よろず支援拠点事業として自ら対応

した事業者について、委嘱期間中に自らの事業として有料で業務を行うことも認めません。

その他、実施機関の定める遵守事項に従っていただきます。 

 



９ 問い合わせ先  

〒７８１－５１０１ 

高知市布師田３９９２－２ 高知県中小企業会館２Ｆ  

公益財団法人高知県産業振興センター 経営支援部 経営支援課 担当： 河野 

＜ＴＥＬ＞０８８－８４５－６６００ 

※電話・来訪受付時間は平日８時３０分～１７時１５分（１２時～１３時を除く）。 


